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Postdata es una obra de teatro que ponen en escena los propios alumnos para
representar diferentes realidades que se generan alrededor de una situación de
acoso escolar1.
El maltrato entre iguales es un fenómeno que está presente en todos los centros
educativos de una manera más o menos notoria; desde episodios ocasionales que
apuntan a un alumno o a otro, hasta situaciones más graves y consolidadas en el
tiempo que devienen verdaderos procesos de victimización.
En cualquier caso suponen un deterioro del clima de convivencia y en los casos más
graves pueden afectar al desarrollo y al ajuste psicosocial de los alumnos implica-
dos.Y no sólo eso, sino que también afectan a los espectadores que no han parti-
cipado directamente en ellas, produciendo una insensibilización hacia la violencia y
un deterioro moral.Todo esto incide además en el bienestar de la comunidad edu-
cativa y supone una fuente no desdeñable de estrés para el profesorado.
Afrontar estas situaciones es una tarea compleja que requiere una estrategia plani-
ficada así como la implicación de alumnos, padres y profesores en un marco más
amplio dentro de un Plan General de Convivencia que abarque diferentes aspec-
tos como la gestión democrática del centro, el tratamiento del conflicto como
parte inherente a las relaciones humanas, la mediación entre iguales, la introducción
en el currículo de la educación socioemocional y una metodología de enseñanza-
aprendizaje basada en el aprendizaje cooperativo.
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1 El acoso escolar puede ser considerado como una forma de maltrato, de manera que en este escrito los térmi-
nos bullying, acoso escolar y maltrato entre iguales se utilizan como sinónimos.



Para el afrontamiento del maltrato entre alumnos se deben contemplar actuacio-
nes a tres niveles:
PPrreevveenncciióónn  pprriimmaarriiaa: actuaciones genéricas dirigidas a mejorar la convivencia.
PPrreevveenncciióónn  sseeccuunnddaarriiaa: actuaciones dirigidas a identificar e intervenir en situaciones
iniciales de maltrato para evitar que se consoliden.
PPrreevveenncciióónn  tteerrcciiaarriiaa: actuaciones dirigidas a minimizar el impacto de las situaciones
consolidadas de maltrato sobre las personas implicadas. Requiere una intervención
especializada.
Así, una secuencia lógica de la intervención aconsejaría desarrollar la prevención
primaria y sobre esta base, la secundaria.
En la prevención secundaria empezaremos por sensibilizar a los alumnos: identificar
las conductas que constituyen maltrato, las motivaciones y las emociones implica-
das, las creencias y los prejuicios que intentan legitimar una u otra conducta, la parte
de responsabilidad de todos y cada uno, etc. Esto será más fácil y congruente si hay
un trabajo previo en la línea que apuntamos anteriormente.
Postdata es una obra de teatro muy apropiada para reflexionar con los alumnos
sobre sus propias ideas, vivencias, creencias, etc. en torno a sus relaciones con los
compañeros. La dramatización se ha mostrado como un instrumento muy útil por
el grado de participación que provoca en los alumnos.
En la cronología sobre acoso escolar, los estudios empezaron centrándose en las
características y motivaciones del agresor. Después el objeto de análisis se despla-
za hacia la víctima; se trata de determinar los factores que la hacen vulnerable.
Actualmente se hace énfasis en el entorno, entendiendo que el contexto en el que
se producen las agresiones representa el prisma a través del cual debemos contem-
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plar el fenómeno: una situación de abuso no tiene lugar si no existe un entorno que
lo tolera y que a veces incluso lo fomenta.
En este sentido el trabajo que nos propone la obra Postdata adquiere un gran inte-
rés, pues trata de propiciar la reflexión del grupo y el papel que juega cada uno de
sus integrantes en una situación de acoso, sin que aparezcan los personajes prota-
gonistas del agresor y la víctima, dejando vacíos para que cada alumno/a pueda lle-
nar con experiencias de su contexto inmediato.
Es indispensable tener en cuenta que el maltrato entre iguales es un fenómeno
complejo que es preciso abordar con prudencia al mismo tiempo que con deci-
sión. Por ello sería arriesgado intentar afrontar situaciones consolidadas de acoso
sin un análisis previo y un compromiso claro de la comunidad educativa. Así, en los
siguientes apartados de esta breve guía, trataremos de definir este fenómeno y
dibujar unas líneas generales de intervención, entendiendo que cada centro debe
–como mejor conocedor de su realidad inmediata– plantearse unos objetivos rea-
listas y reflexionar colectivamente sobre el proceso a seguir.
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2 ■ ¿qué es el maltrato entre iguales o bullying?
El sueco Dan Olweus fue uno de los primeros en estudiar este fenómeno en el
entorno escolar hacia los años setenta. Define el bullying como una “conducta de
persecución física y/o psicológica que realiza un/a alumno/a contra otro/a, al que
escoge como víctima de repetidos ataques. Esta acción, negativa e intencionada,
sitúa a la víctima en una posición de la que difícilmente puede escapar por sus pro-
pios medios. La continuidad de estas relaciones provoca en las víctimas efectos cla-
ramente negativos: descenso de la autoestima, estados de ansiedad e incluso cua-
dros depresivos, lo que dificulta su integración en el medio escolar y el desarrollo
normal de los aprendizajes”. (Olweus 1983).
La palabra bullying no se refiere a agresiones organizadas o espontáneas, en las que
se busca recíprocamente el daño mutuo, ni a actos vandálicos u otros comporta-
mientos problemáticos que se podrían manifestar en el entorno escolar. Es un tipo
de violencia que suele manifestarse bajo la superficie de las relaciones observables
en la escuela, oculta casi siempre a los adultos, pero bien conocida por el alumna-
do. Es difícil de identificar y, por tanto, también de eliminar.
Estos comportamientos, que no son nuevos, pueden comportar la confrontación
cara a cara (insultar, pegar, burlarse, no dejar participar, etc.) o bien la utilización de
terceras personas (difundir falsos rumores, ningunear, etc.) como formas de mani-
pulación encaminadas a degradar la imagen de la víctima y promover su exclusión
social.
Es importante hacer evidentes estas conductas, especialmente las que revisten for-
mas indirectas, más sutiles, ya que algunas de ellas gozan de cierta permisividad
social y no son vistas como formas de maltrato. Suele ignorarse la gravedad que
revisten sus consecuencias a largo plazo para la víctima.
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Detrás de estas conductas puede haber razones xenófobas, homófobas o sexistas
que pretendan legitimarlas. Sean cuales sean los argumentos que las sustentan, estas
conductas son absolutamente inadmisibles. Nadie merece ser maltratado.

UUnn  ffeennóómmeennoo  ggrruuppaall
En una situación de maltrato, hay dos claros protagonistas: el agresor y la víctima.
EEll  aaggrreessoorr: raramente actúa solo, generalmente busca el apoyo del grupo.
LLaa  vvííccttiimmaa: generalmente se encuentra aislada o tiene pocos amigos.
Pero debemos considerar el maltrato entre iguales como un fenómeno de grupo en
el cual todos los alumnos del aula juegan un papel. Desde el que empieza las agresio-
nes a los que las secundan, los que aceptan con agrado la situación aunque no parti-
cipen directamente en ella, los espectadores que pretenden mantenerse en un rol de
neutralidad como si aquello no fuera con ellos... En sentido opuesto, encontramos los
chicos y chicas a quienes desagrada aquella situación y defenderían a la víctima pero
no lo hacen y los defensores que se posicionan abiertamente del lado de la víctima.
El acoso escolar es social por naturaleza y tiene lugar en grupos relativamente esta-
bles en los que la víctima tiene pocas posibilidades de escapar de las agresiones y
el agresor puede obtener soporte de otros miembros del grupo. Deberíamos ver
el maltrato entre iguales como un proceso dinámico de relaciones entre personas
que toman diferentes roles.
En este sentido, el enfoque que propone la obra Postdata es muy adecuado, al no
centrarse en los protagonistas principales sino en el entorno más inmediato, que
son los compañeros. Es un fenómeno social por naturaleza y es en el grupo donde
se debe tratar.
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El material que se presenta pretende ser un motivo para explorar el fenómeno del
maltrato entre iguales conjuntamente con los alumnos de un grupo de clase.
Los objetivos específicos que se plantean son:
• Sensibilizar a los alumnos sobre las repercusiones negativas de las conductas de

maltrato entre iguales, favoreciendo un cambio de actitud y de conducta hacia ellas.
• Facilitar un canal de expresión para hablar con naturalidad y desde una perspec-

tiva no culpabilizadora.
• Explorar los sentimientos relacionados con el maltrato.
• Facilitar la empatía hacia la víctima.
• Sensibilizar a los alumnos sobre el papel que pueden ejercer en una situación de

maltrato facilitando la toma de conciencia de cada uno sobre su propio rol.
• Fomentar el compromiso individual y colectivo de rechazo a las conductas de

maltrato.
• Fomentar la disposición a formular propuestas que mejoren las relaciones perso-

nales y el clima del aula.
• Sensibilizar hacia el respeto de los derechos y deberes de las personas.
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4 ■ implicación de la institución: sesión del claustro
Para afrontar las conductas de maltrato entre iguales es preciso contar con la impli-
cación de la mayoría de los profesores del centro y de la comunidad educativa en
general; cualquier intervención dirigida a poner fin a la intimidación debe implicar
no sólo a los iguales, sino también al profesorado y a las familias.
Antes de llevar a cabo las actividades de teatro, conviene hacer una sesión forma-
tiva e informativa al claustro. Proponemos una serie de actividades para sensibilizar
al profesorado y explorar conjuntamente con ellos el fenómeno del maltrato y el
rol que profesores y adultos en general desempeñan en estas situaciones. Estas acti-
vidades adaptadas también se pueden llevar a cabo con los alumnos en sesiones de
tutoría.

44..11..  AAccttiivviiddaadd  11::  DDeeffiinniicciióónn
De esta definición de Dan Olweus (1983) sobre el acoso escolar, señala los tres
elementos que te parecen más importantes:
“El bullying es una conducta de persecución física y/o psicológica que realiza un/a
alumno/a contra otro/a, al que escoge como víctima de repetidos ataques. Esta
acción, negativa e intencionada, sitúa a la víctima en una posición de la que difícil-
mente puede escapar por sus propios medios. La continuidad de estas relaciones
provoca en las víctimas efectos claramente negativos: descenso de la autoestima,
estados de ansiedad e incluso cuadros depresivos, lo que dificulta su integración en
el medio escolar y el desarrollo normal de los aprendizajes”.

44..22..  AAccttiivviiddaadd  22::  CCoonndduuccttaass
Por parejas, clasifica estas conductas en el siguiente cuadro:
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Conducta* No es Maltrato Maltrato Exclusión 
maltrato físico verbal social

Pegar a uno
Querer tener siempre razón
Insultar a uno
Hablar mal de uno
Esconder cosas de uno
Burlarse y reírse de uno
Poner motes a uno
No dejar participar a uno de las actividades del grupo
Hacer como si uno fuera transparente
No pedir nunca disculpas
Obligar a hacer cosas a uno bajo amenaza
Decir mentiras de uno para que no le consideren amigo
Meter miedo a uno

*No se incluye como categoría el maltrato psicológico porque está presente en
todas las categorías por lo que implican de abuso, humillación, desprecio, etc. hacia
la persona.
La corrección es colectiva y facilita la discusión.

44..33..  AAccttiivviiddaadd  33::  AAffrroonnttaammiieennttoo  ddeell  ccoonnfflliiccttoo
Con esta actividad de respuesta individual se trata de reflexionar sobre la actuación
de los profesores con los alumnos en situaciones de maltrato. Más que poner en
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común los resultados se trata de hacer un ejercicio de autoanálisis.
Indica tu grado de acuerdo con las afirmaciones siguientes.
Rodea con un círculo:

0 = Totalmente en desacuerdo
1 = Bastante en desacuerdo
2 = Bastante de acuerdo
3 = Totalmente de acuerdo

1 Son cosas de chavales, dejaría que lo resolvieran entre ellos 0 1 2 3
2 Le diría a la víctima que intentara no encontrarse con el agresor 0 1 2 3
3 Ayudaría al agresor y a la víctima a encontrar una solución

al problema 0 1 2 3
4 Hablaría con el agresor para dejarle bien claro que no vamos

a tolerar más su conducta 0 1 2 3
5 Haría la vista gorda si no es un problema muy grave 0 1 2 3
6 Le diría a la víctima que tiene que defenderse y plantar cara

al agresor 0 1 2 3
7 Hablaría con el agresor sobre los sentimientos de la víctima,

intentando que se pusiera en su lugar, para que dejara de hacerlo 0 1 2 3
8 Llevaría al agresor a la comisión de disciplina para que le

impongan el castigo que se merece 0 1 2 3
9 No me incumbe resolverlo, no es mi trabajo 0 1 2 3
10 Le diría a la víctima que exagera, que no hay para tanto 0 1 2 3
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11 No es una cuestión de dos, hablaría con todos los alumnos
sobre lo que está pasando e intentaría que entre todos
propusieran soluciones 0 1 2 3

12 Hablaría con los padres del agresor para conseguir que cese
inmediatamente su conducta 0 1 2 3

RReessuullttaaddooss::
Para obtener un perfil, sombrea tantas casillas como puntos obtenidos en cada uno
de los ítems.

A Ítems 1, 5, 9
B Ítems 2, 6, 10
C Ítems 3, 7, 11
D Ítems 4, 8, 12

Las puntuaciones en cada uno de los factores (A, B, C, D) intentan reflejar diferen-
tes modos de afrontar situaciones de maltrato entre iguales. La puntuación más alta
en uno u otro factor puede indicar una tendencia a:

AA: Ignorar o minimizar la importancia del problema, pensando que ha ocurrido
siempre y que ahora está de moda por la resonancia mediática.
BB: Hacer recaer la responsabilidad principalmente en la víctima, pensando que es su
falta de habilidades la que provoca las reacciones de sus compañeros.
CC: Contemplar el problema desde el punto de vista relacional, pensando que la
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causa no hay que buscarla únicamente en la manera de ser del agresor o de la víc-
tima, sino en la relación que se ha ido generando, y en la cual los compañeros tam-
bién han jugado un papel.
DD: Sitúa la responsabilidad principalmente en el agresor, pensando que su conduc-
ta es intolerable y que sólo puede cesar mediante actuaciones disciplinarias.

44..44..  NNoottaa  ppaarraa  eell  ddiinnaammiizzaaddoorr  ddee  llaa  sseessiióónn

44..44..11..  AAccttiivviiddaadd  11::  DDeeffiinniicciióónn
Es importante hacer notar que no toda la violencia escolar es bullying. Hay que dis-
tinguir entre diversos fenómenos que, aunque relacionados, no tienen las mismas
características y por tanto requieren formas diferentes de intervención

Vandalismo (violencia contra los objetos)
Indisciplina (violencia contra las normas)
Disruptividad (violencia contra las finalidades de la educación)
Violencia interpersonal (violencia contra las personas)

Cuando hablamos de bullying nos referimos a un tipo específico de violencia inter-
personal: la que se da entre iguales, en el sentido jerárquico del término, y más con-
cretamente entre alumnos.
Conviene definir bien la situación, ya que el éxito de cualquier intervención es di-
rectamente proporcional al ajuste de la definición del problema.
De la definición de Dan Olweus (1983) sobre el acoso escolar destacan tres aspectos:
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RReeppeettiicciióónn  ddee  llooss  aattaaqquueess. Estabilidad en el tiempo; una agresión puntual no se
puede considerar acoso.
EEss  uunnaa  aacccciióónn  nneeggaattiivvaa  ee  iinntteenncciioonnaaddaa. Hay conciencia y voluntad de hacer daño a
una persona. No se trata de un hecho fortuito ni casual.
LLaa  vvííccttiimmaa  nnoo  ppuueeddee  eessccaappaarr  ppoorr  ssuuss  pprrooppiiooss  mmeeddiiooss. Hay una indefensión de la víc-
tima (víctima es toda aquella persona que sufre injustamente) en una relación mar-
cada por el desequilibrio de poder. No es un conflicto, ni una confrontación en la
que se busca el daño mutuo; es una situación de abuso de poder.

44..44..22..  AAccttiivviiddaadd  22::  CCoonndduuccttaass
Por parejas, clasifica estas conductas en el siguiente cuadro:

Conducta* No es Maltrato Maltrato Exclusión 
maltrato físico verbal social

Pegar a uno x
Querer tener siempre razón x
Insultar a uno x
Hablar mal de uno x x
Esconder cosas de uno x
Burlarse y reírse de uno x x
Poner motes a uno x x
No dejar participar a uno 
de las actividades del grupo x
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Conducta* No es Maltrato Maltrato Exclusión 
maltrato físico verbal social

Hacer como si uno fuera
transparente x
No pedir nunca disculpas x
Obligar a hacer cosas
a uno bajo amenaza x
Decir mentiras de uno para
que no le consideren amigo x x
Meter miedo a uno x

La solución que proponemos es abierta, la actividad tiene por objeto fomentar el
debate y poner de relieve las conductas de maltrato que a veces no son conside-
radas como tales. Haremos especial incidencia en las formas indirectas (hablar mal
de alguien, ignorar...) que suelen ser toleradas por el entorno pero pueden tener
graves consecuencias para la víctima a medio y largo plazo.
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La sesión de claustro puede finalizar presentando un cuestionario de observación
del profesorado para ser cumplimentado a lo largo de una semana, registrando los
incidentes que se producen en el grupo clase que desee estudiar.
Se pretende que el profesorado preste atención a la dinámica relacional de los
alumnos de su clase.

En el grupo clase hay alumnos* que... Día 1 Día 2 Día 3 Día 4 Día 5
se han burlado de la intervención 
de algún alumno
en una actividad de grupo siempre 
son los últimos en ser escogidos
al volver del patio se les ve aislados 
del resto de sus compañeros
son objeto de burlas por su manera 
de ser, su aspecto, sus ideas, etc.
cuando van en grupo se meten 
con determinados alumnos
han sido objeto de bromas 
desagradables
les han quitado o perdido cosas 
de su mochila, pupitre, colgador...
han llorado por la manera 
como lo tratan los otros alumnos
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En el grupo clase hay alumnos* que... Día 1 Día 2 Día 3 Día 4 Día 5
son llamados despectivamente 
con motes de manera habitual
han sido objeto de empujones,
collejas, zancadillas, etc.
han sido insultados públicamente
se han quejado de recibir amenazas 
o malos tratos
se han quejado de dolor de cabeza,
malestar, etc. y lo hacen habitualmente

* En este cuestionario, cuando utilizamos la palabra alumno, nos referimos indistin-
tamente a los dos géneros: alumnos y alumnas.
Estas observaciones no tienen por qué corresponder necesariamente a situaciones de
maltrato, pero pueden ser indicadores.
Las líneas en blanco pueden utilizarse para anotar otras conductas de maltrato que
no están recogidas en el cuestionario.
Una vez cumplimentadas las observaciones a lo largo de una semana, proponemos
analizar los resultados mediante una puesta en común en una reunión de equipo
de ciclo o de nivel.
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66..11..  AAccttiivviiddaaddeess  pprreevviiaass  aa  llaa  rreepprreesseennttaacciióónn  ddee  llaa  oobbrraa

66..11..11..  AAccttiivviiddaadd  11::  TTeesstt  aall  aalluummnnaaddoo
¿Cómo te va en el Instituto?
Estamos intentando mejorar la convivencia y nos gustaría saber cómo os encontráis
en el Instituto y cómo os lleváis con los compañeros de clase. Por eso os pedimos
que contestéis con sinceridad y, si queréis, hagáis propuestas.

IES .................................................................................................................................................................................................................... CLASE ............................................. FECHA ...........................................................................................

11..  EEmmppeecceemmooss  hhaabbllaannddoo  ddeell  IInnssttiittuuttoo
¿Te encuentras bien en el Instituto?

❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre  
¿Las aulas son agradables?

❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre
¿Te sientes a gusto en el patio?

❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre
¿Hay buen ambiente en el centro?

❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre   

22..  ¿¿CCuuáálleess  ddee  eessttaass  ccoossaass  ppaassaann  eenn  eell  IInnssttiittuuttoo??
En clase se dicen palabrotas

❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre   
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No se respetan las normas
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre  

Hay silencio para poder trabajar
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre  

Hay chicos que están solos
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre  

Cuando hay un problema se habla en tutoría
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre   

Los profesores entienden a los alumnos
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre   

Hay quien llora por que se meten con él o ella
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre   

Hay chicos que amenazan a otros
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre   

Hay chicos que ayudan a otros
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre   

Se habla mal de alguien para que no caiga bien
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre  

Hay conflictos entre alumnos
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre  

Hay conflictos entre alumnos y profesores
❏ Nunca ❏ A veces ❏ A menudo ❏ Siempre  
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33..  ¿¿TTiieenneess  aallgguunnaa  iiddeeaa  ppaarraa  mmeejjoorraarr  llaa  ccoonnvviivveenncciiaa  eenn  eell  IInnssttiittuuttoo??  

¡Muchas gracias!
66..11..22..  AAccttiivviiddaadd  22::  ¿¿CCóómmoo  nnooss  lllleevvaammooss  ccoonn  llooss  ddeemmááss??
Estar con los compañeros puede ser muy agradable; con ellos nos sentimos bien,
es distinto que con los mayores. Hablamos de lo que nos gusta, de lo que nos pre-
ocupa o de lo que nos divierte. Nos sentimos más comprendidos. Nos lo pasamos
bien, pero no siempre es así; a veces, queriendo o sin querer, nos podemos lasti-
mar.
En alguna ocasión todos nos hemos sentido tratados mal por parte de algún com-
pañero. Cuando esta situación pasa un día y otro, y se repite a menudo es cuando
hablamos de maltrato entre iguales. Debemos saber que estas conductas pueden
tener consecuencias graves, tanto para el que las sufre (víctima) como para los que
las causan (agresores) y también para los que las contemplan sin hacer nada para
evitarlo (espectadores).
Vamos a pensar en nosotros y cómo nos llevamos con los demás. Seguro que hay
cosas que nos hacen felices y otras que nos desagradan, nos molestan o nos hacen
sentir tristes.

• Escribe tres cosas que te gusta que te hagan o te digan tus compañeros:
• Escribe tres cosas que no te gusta que te hagan o te digan tus compañeros:
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66..11..33..  AAccttiivviiddaadd  33::  CCoonndduuccttaass
Por grupos, trabajamos sobre las conductas que constituyen el bullying.
A continuación tienes una lista de conductas que se consideran maltrato. Escribe
una cruz u otra señal según creas que sea maltrato físico, verbal o exclusión social.

Maltrato Maltrato Exclusión
físico verbal social

Dar empujones, collejas...
Amenazar 
Burlarse
No dejar participar
Amenazar con armas
Robar objetos a uno
Insultar
Pegar
Poner motes
Romper objetos a uno
Difundir falsos rumores
Hacer como si uno fuera transparente
Esconder o romper objetos de uno
Hablar mal de uno
Ignorar
Excluir
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66..22..  AAccttiivviiddaaddeess  dduurraannttee  llaa  rreepprreesseennttaacciióónn  ddee  llaa  oobbrraa
A lo largo de la representación, puede ser interesante observar la reacción de los
alumnos en momentos determinados y comentarlo en el coloquio posterior.
Al final de la representación, se entrega a los alumnos la carta que han escrito los
actores, que se comentará en clase.

66..33..  AAccttiivviiddaaddeess  ppoosstteerriioorreess  aa  llaa  rreepprreesseennttaacciióónn  ddee  llaa  oobbrraa

66..33..11..  CCoollooqquuiioo  ssoobbrree  llaa  oobbrraa
En el aula, se lee colectivamente la carta que les ha sido entregada a los alumnos
al final de la representación. El dinamizador de la sesión inicia un diálogo con los
alumnos para recoger sus impresiones. El objetivo es hacer reflexionar sobre el rol
que cada uno puede ejercer en una situación de maltrato, y que ese rol es impor-
tante. El maltrato no es una cuestión de dos (víctima y agresor) sino una cuestión
de todo el grupo.
Más que establecer un guión para conducir la sesión se trata de explorar diferen-
tes aspectos. Es importante evitar juicios de valor, no vamos a juzgar los hechos ni
a los protagonistas. No se trata tanto de entablar una reflexión sobre valores mora-
les (lo que está bien o lo que está mal), sino sobre las emociones y los sentimien-
tos que hay en juego en la situación para llegar a despertar la empatía de los com-
pañeros hacia la víctima.
Para que los alumnos que suelen tomar el rol de agresor puedan aprovechar la
sesión es necesario partir de una perspectiva no culpabilizadora. Se trata de cen-
surar las conductas, no a las personas. En el análisis no entraremos en muchos deta-
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lles y nos centraremos en encontrar una solución que permita un acuerdo de con-
vivencia.
A partir de la lectura de la carta, comentamos la situación presentada en la obra
de teatro...

¿Qué pasa en la obra? ¿De qué trata?
¿Qué puede haber pasado para que no vayan al partido los dos compañeros?
¿Cómo se sienten los otros chicos?
¿Cómo se debe haber sentido el compañero que ha sido víctima de las agresiones?
¿Por qué te parece que primero nadie hace nada?
¿Por qué al final deciden escribir una carta al compañero?
¿Qué efecto puede tener la carta en el compañero que la recibe?
¿Qué efecto puede tener la carta en el compañero que ha agredido? 
Di tres cosas que consideres positivas de la representación
Di tres cosas que cambiarías de la representación

... para llegar a hablar de sus propias ideas, prejuicios, creencias, etc.
¿Por qué hay chicos y chicas que se meten con otros?
¿Le puede pasar a cualquiera?
¿Cualquiera lo puede hacer?
¿Por qué las personas que son víctimas callan?
¿Por qué los compañeros a veces también callan?
Cuando un compañero te trata bien, ¿qué piensas?, ¿cómo te sientes?, ¿qué sueles
hacer?
Cuando un compañero te trata mal, ¿qué piensas?. ¿cómo te sientes?. ¿qué sueles
hacer?
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¿Os ha pasado alguna vez algo parecido? 
Y, finalmente, llegar a establecer estrategias de prevención y mejora

¿Te ha ayudado a entender mejor qué es el acoso escolar? 
¿En tu centro pasan cosas así? ¿Dónde pasan?
¿Cómo podemos hacer para que esto no suceda?
¿Qué cosas podemos hacer cada uno de nosotros?
¿Qué cosas puede hacer el profesorado?
¿Cómo podemos organizar el centro para que esto no pase? (Buzón, mejora de la
vigilancia en determinadas zonas, círculo de amigos, etc.)

66..33..22..  EEssttrraatteeggiiaass  ddee  pprreevveenncciióónn  yy  mmeejjoorraa
Sería muy positivo cerrar el trabajo escribiendo las propuestas de prevención y
mejora y hacerlas llegar al jefe de estudios, por ejemplo.También seria interesante
acordar unas normas de comportamiento o código de conducta que contengan
qué cosas vamos a tolerar y qué cosas no.
¿Qué podemos hacer para que la clase sea un lugar agradable donde ttooddooss nos encon-
tremos bien?
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El afrontamiento del acoso escolar requiere la participación de todos los sectores
de la comunidad educativa. Puede ser interesante realizar una sesión con las fami-
lias para proporcionar información sobre el tema y demandar su colaboración. Sería
un buen momento para esbozar las líneas para elaborar un plan de convivencia de
centro o para darlo a conocer a los padres.
La sesión tendría diferentes objetivos:
a) Definir qué es el maltrato y qué conductas lo integran, poniendo de mani-

fiesto su carácter grupal y la parte de responsabilidad que todos los alum-
nos del grupo tienen.

b) Revisar los planteamientos del centro respecto estas conductas, así
como los mecanismos de intervención, ayuda, seguimiento de los pro-
blemas, etc.

c) También sería conveniente pasar un cuestionario, con ítems similares a los
del profesorado, que el propio centro puede elaborar para conocer la per-
cepción de las familias sobre el clima de centro y los mecanismos de reso-
lución de conflictos. Es importante que reflexionen sobre su propio papel
en la mejora de la convivencia en el centro, así como recoger propuestas
sobre los aspectos que deberían mejorar.

Es útil informar a los padres sobre a quién deben acudir si piensan que su hijo o
hija sufre una situación de maltrato y los mecanismos que el centro ha dispuesto
para afrontar éstas y otras situaciones dentro de este plan general de mejora de la
convivencia escolar.Y también es importante generar suficiente confianza para que
los padres de los chicos y chicas que tienden a comportarse agresivamente pidan
ayuda al centro. Pero no sólo éstos deben implicarse. La sensibilización sobre el
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fenómeno tendría que lograr un compromiso colectivo que debería concretarse en
una actitud global de rechazo hacia estas conductas.
Finalmente, un objetivo prioritario de esta sesión sería poner de manifiesto la diná-
mica del acoso escolar, que no sólo implica al agresor y a la víctima sino a todo el
grupo de iguales. En este sentido, la obra Postdata puede posibilitar una reflexión
muy positiva que permita la adopción de un punto de vista más global, en el que
se sientan implicados todos los miembros de la comunidad educativa y así puedan
formar parte de la solución del problema.
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