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Marc estrategic

Per que és important?

[ Per consolidar i enfortir el Programa.
[ ] Per fer-lo creixer.

[ 1 Per marcar el rumb, la visio, el cami, el full de ruta.
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Marc estrategic

Per que ara?

[ Per les conclusions extretes del procés participatiu “Construim 'Omnia
del futur "desenvolupat el 2019.

[ 1 Pel fet de trobar-nos en un moment clau de final i inici de legislatura.

[ 1 Pel fet que el context provocat per la crisi de la Covid19 mostra amb
claredat que ens trobem front un canvi de paradigma, una
transformacio de les prioritats...
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Marc estrategic

Com I’'hem construit? Com el construirem?
[J Analitzant les conclusions del procés participatiu “Construim 'Omnia
del futur”.

A | Ll Prenent en consideracio I'Estrategia de la Direccio General d'Accio
Civica i Comunitaria (DGACC) i del Departament de Treball, Afers
Socials i Families (DTSASF)

[ ] Analitzant el context actual

[] Desenvolupant un procés de debat i reflexié sobre el posicionament a
nivell tecnic de la DGACC: “Deconstruint 'Omnia”.

B
[] Sometent els resultats d’aquest procés a la validacido politica de la
DGACC
c [0 Desenvolupant un procés que permeti contrastar amb la xarxa Omnia

aguests resultats en el moment de l'aterratge del Pla.
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Marc estrategic

Quin és el full de ruta?

1 Desenvolupar i aprovar I'Estratégia Omnia (4 anys de vigéncia+ 4)
[ ] Desenvolupar el Pla Estrategic 2021 — 2024

[ 1 Desenvolupar els Plans operatius anuals.
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Marc estrategic

Quina és l'estructura?

ESTRATEGIA OMNIA: INCLUSIO SOCIAL | DIGITAL DES DE L’ACCIO COMUNITARIA

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA OMNIA

. . ESTRATEGIA COMUNICACIC
ESTRATEGIA XARXA OMNIA S GIA COMUNICACIO

ESTRATEGIA PUNTS OMNIA

AN Generalitat de Catalunya
Wl Departament de Treball, Afers Socials
i Families




Marc estratégic — Estratégia Omnia

Quines preguntes ens hem fet?

[ 1 Com ens adaptem als nous paradigmes? Com reaccionem a la crisi
social i sanitaria?

[ ] Quins elements nous cal incorporar al cor del projecte?
[] Com redefinim la nostra missié i la nostra visio?

[ Quins elements continuen intactes i cal reforcar?

m Generalitat de Catalunya
N Departament de Treball, Afers Socials 7
i Families



Marc estratégic — Estratégia Omnia

Com ens adaptem als nous paradigmes? Com reaccionem

crisi social 1 san

[] Canvis socials

[] Canvis digitals
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Canvis socials / canvis digitals

Augmentfluxos migratoris
Nous modelsde families
Allargamentesperancga de vida

Noves formes de paricipar (15M,
mobilitzacions socials)

Augmentdesigualtats socialsirisc
de pobresa

Mercat laboral: aparicid noves
professions vinculades al sector

digitali al sectorde les cures

"Me Too"™ consciénciade les
desigualtatsde génereidela
violencia de génereimasclista

Augmentus internet i dispositius
digitals

Boom Xanes socials
Wikipedia

Apps permobilsitablets
Codis QR

Robotica educativa
Impressio 3D
Administracio electronica
Sman TV

"




Marc estratégic — Estratégia Omnia

Quins elements nous cal incorporar al cor del proje cte?

"IncIusno socnal i dlglta

Innovacio social
Perspectiva de
génere
i inclusioé social
Treball per
competencies
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nterseccionalitat
Accidé comunitaria
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Marc estratégic — Estratégia Omnia

Com redefinim la nostra Missio i la nostra Visio?

[] Missio

“Treballar per la inclusid social des de la metodol ogia comunitaria i
les TIC”

[]Visio

“Esdevenir un referent en les politiques d’'interven ci0 comunitaria
amb un objectiu d’inclusio social i digital”
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Marc estratégic — Estratégia Omnia

Quins elements continuen intactes i cal reforcar?

[ ] Metodologia: Accié comunitaria

[ 1 Valors

L Universalitat O Prevencié

J Proximitat 1 Transformacio social i

d Compromis social digital

e o 4 Innovacioé
J Resiliencia comunitaria
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Marc estratégic — Estratégia Omnia

Quins seran els eixos de treball, doncs?

Transicio

...a Estructura per

D°Eixos... Estrategies

1. APRENENTATGE ESTRATEGIA OMNIA: INCLUSIO SOCIAL | DIGITAL DES
DE L'ACCIO COMUNITARIA

2. INSERCIO SOCIO-LABORAL -
ESTRATEGIA DE

3. ACCIO COMUNITARIA GOVERNANCA DEL
PROGRAMA OMNIA

ESTRATEGIA XARXA
OMNIA

ESTRATEGIA PUNTS
OMNIA

ESTRATEGIA
COMUNICACIO
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Marc estrategic — Estrategia Programa

Quina ha de ser I'estrategia del Programa?

[] Programa referent per treballar i intervenir sobre els efec tes del binomi ‘Bretxes
digitals — Inclusi6 social’

[] Millorar la interrelacio i interdependéncia del Programa a mb:
[1 Les politigues DGACC
[ Les politigues DTASF
[1 Les politigues GenCat
L1 Els serveis del territori (ens locals i entitats)

[1 Els processos i iniciatives d'intervencié comunitaria sorgides al territori

[1 Millorar la coordinacio interna:
[1 Definicio de circuits i protocols d’actuacio
L1 Impuls dels diferents rols:
[J Dinamitzadors i Dinamitzadores
L1 Entitats gestores

] Oficina Tecnica
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Marc estrategic — Estrategia Xarxa

Quina ha de ser I'estrategia de la Xarxa?

(I Millorar la interrelacio de la Xarxa Omnia amb d’altres xarxes.

[1Cohesionar internament la Xarxa | potenciar el sentiment de
pertinenca.

[IPotenciar el coneixement i les eines compartides entre els
membres de la Xarxa.
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Marc estratégic — Estratégia Punts Omnia

Quina ha de ser I'estrategia dels Punts?

[IPotenciar I'aterratge territorial i el seu rol d’agent comunitari.

[ITreballar per I'equilibri entre I'homogeneitat | I'adaptabilitat a
cada territori.

[ I Millorar les infraestructures i els recursos materials.

[ Potenciar la participacio dels diferents actors del Programa
(dinamitzadors/es, participants, ...).
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Marc estrategic — Estrategia Comunicacio

Quina ha de ser I'estrategia de Comunicacio?

I Millorar la comunicacioé institucional.
[IPotenciar la comunicacié a nivell local i de proximitat.

[JIncrementar la preséncia de I'Omnia a espais de debat i reflexio
sobre innovacio tecnologica i social (internacional, estatal,
nacional i local).

[ I Millorar la comunicacio interna.
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Marc estrategic — Properes passes

Quines son les properes passes?

[J] Validar politicament I'Estratégia Omnia

(] Definir el Pla Estratégic Omnia 2021-2025
[1 Termini 6 mesos: 30 de juny

[1 Grup de contrast amb la Xarxa

[1Aprovar el Pla d'accié anual (*)

(*) es proposa gue el primer Pla tingui vigéncia de 18 mesos (1 juliol 2021-31 desembre 2022)
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Marc estrategic — Prioritats estrategiques

Quines apunten gue haurien de ser les prioritats? (1)

[] Lorientacio de 'accio i la programacié dels Omnia treballant:
[1 La inclusio social des de la interseccionalitat .
[1 L'abordatge de les Bretxes digitals
[1 La metodologia d’intervencié comunitaria i el treball per projectes .

[] La incorporacio dels altres elements clau (treball per competéncies
innovacié social, perspectiva de genere ).

[] La potenciaci6 de la Xarxa Omnia com a agent comunitari del territori
participant activament de les estrategies de la DGACC i del DTASF.
[1 Plans Local Accié Comunitaria Inclusiva (PLACI)
[1 Programa Comunitats contra I'Aillament
[1 Transformaci6 dels equipaments civics en Equipaments comunitaris
[1 Pla Integral Poble Gitano de Catalunya
[1 Altres plans i programes estrategics del DTASF
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Marc estrategic — Prioritats estrategiques

Quines apunten gue haurien de ser les prioritats? ( 1l)

[ ] Potenciar el rol i les competencies dels dinamitzadors i dinamitzadores
[1 Competéncies i perfil professional
[0 Formacio i capacitacio: Pla de Formacié Omnia
[] Apoderament

[] Seguir millorant els recursos materials i les infraestructures
[1 Adaptacio al teletreball
0 Omnia mobil
[ Connectivitat
[1 Maquinari i programari (maqueta)
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Marc estrategic — Punt i seqguit

Quines oportunitats tenim al davant?

[] Lideratge politic DGACC — DTASF

[] Canals optims per a la construcci6 col-lectiva del nou Omnia

[ ] Diagnosis | propostes potents, diverses, participades i molt vigents
[ ] Capacitat d’adaptacio i resiliencia de la Xarxa

[ 1 Fons Europeus
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