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Wemin Raval

1.Reverteix la bretxa de gènere
Va néixer com un projecte europeu, i al finalitzar 
es va adaptar al context del nostre territori: el 
Raval.

Apostem pel col·lectiu dones en condició de 
migració o refugi i veïnes, amb l’objectiu de 
trencar amb el biaix de gènere en les TIC, els 
estereotips i eliminar dependències.  
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Wemin Raval

2.Dones i TIC

Som actives a les xarxes comunitàries i amb entitats 
del territori: com la Taula de Dones, Fundació surt, la 
Comissió Digital del Grup d’Educació Comunitària...
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Wemin Raval

3.Formació tecnològica
● Capacitació digital per l’ocupabilitat. 
● Taller de disseny i impressió en 3D. 
● Tastet de ràdio – Novetat!.

De manera transversal promovem: 
- Aprenentatge de les tecnologies digitals 
- Eines per a la prevenció de situacions masclistes.
- Participació a la comunitat
- Generar xarxa entre les dones participants.  
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Wemin Raval

4.El VALOR AFEGIT i APRENENTATGES del 
projecte

- Trencar l'aïllament i vulnerabilitat de no conèixer 
eines digitals per relacionar-se amb l'entorn.

- Generar proximitat entre les dones, vincles 
comunitaris i connexions amb persones i institucions 
situats dins del seu context.

- Combatre estereotips culturals i tecnològics, 
creant espais de confiança afavorint l’aprenentatge 
entre iguals 
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Wemin Raval

4.El VALOR AFEGIT i APRENENTATGES del 
projecte

- Millorar i promoure l’ocupació entre les dones

- Promoure l'empoderament, la igualtat i els drets 
fonamentals entre dones

- Noves sinergies en el territori. 
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Moltes gràcies
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